
中共上犹县委党校

绩效自评总报告

一、本部门项目绩效目标情况

根据 2022 年年初预算，干部教育培训计划，县财政

作出的《关于下达 2022 年部门预算批复的通知》中关于党

校部门预算的批复，安排部门预算项目金额 198.12 万元，

为党校正常办学和各项事业的发展提供了有力保障。

预算经费主要保障办班期间宣教、外聘专家授课和学员

参训服务支出，保障主体班培训正常开展，保障学科建设和

教师队伍建设，保障办学设施维修改造和日常维护等方面，

该项目年初下达项目资金预算，198.12 万元已全部拨付到

位，项目于 2022 年 12 月底完成，全年执行数为 198.12 万

元，执行率为 100%。

二、单位自评工作开展情况

根据县委、县政府、县财政有关文件精神，结合我校制

定的《中共上犹县委党校预算绩效管理工作考核暂行办法》

结合预算绩效评价工作方案开展评价工作。

年初制定了干部教育培训计划和实施方案，并对办学质

量进行监管、评估。年初总体绩效目标是主体班年培训规模

在 3000 次左右，培训班次 20 期以上。通过采取单位自评、

书面审核方式，最终形成量化的评价结果。



成立了绩效自评工作组，据实对预算项目的资金使用绩

效及绩效目标的实现程度进行评价。绩效自评价表格及其指

标体系、评价标准和分值设置情况由预算项目实施部门财务

科负责制定，提交绩效自评工作组进行评分。

财务人员根据评分情况拟定项目绩效评价报告，提交审

核人审定，并将项目绩效评价报告及附件提交县财政局审

核。

三、综合评价结论

通过绩效评价，有利于提升我校专项经费的使用绩效，

强化了对各类业务费用支出的预算管理和财务监管，有利于

财政资金使用的公开透明，有利于不断改善党校的办学设

施，优化师资队伍，提升教研水平，不断提高干部教育培训

质量。

四、绩效目标完成情况总体分析

（一）评价结论：总测评分为：99 分。

主要成效：

（1）申报论证充分。各项经费项目根据现实需要和党

校发展等相关内容进行了充分的论证。

（2）资金支出率正常，提高了预算资金的实际使用效

果。

（3）项目实施成效显著，提升了办学质量，保障了校

园日常运行和管理；保障了设备的更新和必要的维修。



（二）绩效分析：

项目决策方面：党校部门预算的编报工作，由财务组织

实施，相关股室协助配合。项目经费预算的编报和实施，本

着立项有据、发展需要和厉行节约的原则，依法依规编报项

目支出预算和项目支出绩效目标申报表，项目支出预算批复

后，专款专用。

项目管理方面：一是有健全的项目管理制度，建立健全

了教学管理、教师管理、科研管理、财务管理、固定资产管

理、公务采购运行监督、信息网络管理等制度。二是有健全

的项目实施机构并严格执行项目管理。项目资金分配由教教

研、办公室、财务室共同监督。三是及时上报资产管理台账

系统，用于加强固定资产登记建账，动态管理。每项固定资

产的使用和管理责任落实到人，以明确责任、安全保管、合

理使用。

五、偏离绩效目标的原因和改进措施

原因：我单位校园基础设施建设资金项目用于保安亭和

篮球场建设，但由于疫情等因素的影响，项目未获批准，尚

未施工。

改进措施：进一步完善绩效管理制度，强化绩效管理意

识。提升项目资金管理人员的业务能力，加强专业培训力度。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

根据实对预算项目的资金使用绩效及绩效目标的实



现程度进行评价。绩效自评价表格及其指标体系、评价标准

和分值设置情况由预算项目实施部门财务室负责制定，提交

绩效自评工作组进行评分。财务人员根据评分情况拟定项目

绩效评价报告，提交审核人审定，并将项目绩效评价报告及

附件提交县财政局审核并公开。通过绩效评价，有利于提升

我校专项经费的使用绩效，强化了对各类业务费用支出的预

算管理和财务监管，有利于财政资金使用的公开透明，有利

于不断改善党校的办学设施，优化师资队伍，提升教研水平，

不断提高干部教育培训质量。


